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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยกิจกรรมนิสิต  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
----------------------------------- 

 
เพื่อใหการบริหารงานดานกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณเปนระบบมีประสิทธิภาพ          

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอการพัฒนานิสิตและสอดคลองกับปรัชญา  ปณิธาน  ในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑    
สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔                    
จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑    ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยกิจกรรมนิสิต พ.ศ.  ๒๕๕๔” 
 ขอ ๒   ขอบังคับนี้มีผลบังคับใชนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓    ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกิจกรรมนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใช
ขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“วิทยาเขต”  หมายความวา เขตการศึกษาซ่ึงประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัย

ท่ีต้ังอยูในเขตทองท่ีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 “สวนงานวิชาการ” หมายความวา สวนงานของมหา วิทยา ลัย ซ่ึง มีภารกิจหลักด าน          

การจัดการศึกษาและการวิจัย  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“รองอธิการบดี ” หมายความวา  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายใหกํากับดูแล    

ฝายกิจการนิสิต 
“นายทะเบียน”  หมายความวา  หัวหนาฝายกิจการนิสิตของแตละวิทยาเขตซ่ึงทําหนาท่ี

รับจดทะเบียนกลุมนิสิต 
“ท่ีปรึกษา”  หมายความวา ข า ร าชการ  พนักง านมหาวิทยา ลัย  หรือ ลูกจ า ง           

สวนราชการประจําท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษา  แนะนํา  ดูแล  และชวยเหลือในการดําเนินงานดานกิจกรรม
นิสิต 



 ๒

“นิสิต”   หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา ท้ังภาคปกติและภาคสมทบ 
 “องคกรนิสิต”   หมายความวา สภานิสิต  องคการนิสิต  คณะกรรมการกล่ันกรอง
กิ จกรรมนิ สิ ต  ภาคสมทบ  คณะกรรมการบ ริหารกิ จกรรมนิ สิ ต  ภาคสมทบ  สโมสรนิ สิ ต                   
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

“พรรค”  หมายความวา กลุมนิสิตท่ีรวมกันเพื่อสมัครเขารับเลือกต้ังเปนสมาชิก
องคการนิสิต  สภานิสิต  คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ คณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นิสิต  ภาคสมทบ  และไดจดทะเบียนถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยกิจกรรมนิสิต        
พ.ศ. ๒๕๕๔  

“กลุมนิสิต”  หมายความวา นิสิตท่ีรวมตัวกันเพื่อสมัครเขารับเลือกต้ังเปนสมาชิก
กรรมการสโมสรนิสิต 

“สภานิสิต”  หมายความวา สภานิสิตของแตละวิทยาเขต 
“องคการนิสิต”  หมายความวา องคการนิสิตของแตละวิทยาเขต 
“คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ” หมายความวา  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบแตละวิทยาเขต 
“คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ”    หมายความวา  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

กิจกรรมนิสิต ภาคสมทบแตละวิทยาเขต   
“คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความวา ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาแตละวิทยาเขต 
“สโมสรนิสิต”  หมายความวา สโมสรนิสิตท่ีมีคณะกรรมการทําหนาท่ีบริหารกิจกรรม

นิสิตของสวนงานวิชาการและสังกัดองคการนิสิต 
“ชมรม”  หมายความวา นิสิตท่ีรวมกันดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยกิจกรรมนิสิต และสังกัดองคการนิสิต 
“งบประมาณ”  หมายความวา เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหองคกรนิสิต 
 

หมวดท่ี  ๑ 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต 

 
 ขอ ๕   การดําเนินกิจกรรมนิสิต  มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (๑)  เพื่อสงเสริมใหนิสิตเกิดการเรียนรู  ท้ังในหองเรียน  นอกหองเรียน  ในสังคมและ
ชุมชนอยางสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  เพื่อเสริมสรางใหนิสิตมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 



 ๓

  (๓)  เพื่อสงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและฝกฝนตนเองในการใชสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ               
และความรับผิดชอบตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 
  (๔ )  เพื่ อใหนิ สิต มีความคิด ริ เ ร่ิมสร างสรรค   มี บุค ลิกภาพพลานามั ยสมบูรณ                     
ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และมีความสามัคคีในหมูคณะ  
  (๕ )  เ พื่ อ ทํ า นุ บํ า รุ ง  ส ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร ม  ขนบธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ เ พ ณี  
 และเอกลักษณอันดีงามของชาติ 
  (๖)  เพื่อพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัย             คือ 
มีความ รับ ผิดชอบ  รอบ รู  สู ง าน  มีประสบการณ เ ชิ งป ฏิ บั ติ  และ เปนคนดี  คน เก ง  คนกล า                     
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 (๗)  เพื่อสงเสริมเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี  ๒ 
สิทธิและหนาท่ี 

 
ขอ ๖     นิสิตมีสิทธิตอไปนี้ 

(๑)  ไดรับการศึกษา การบริการ  และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแก
นิสิต      มีสิทธิแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับกิจการตาง ๆ  ตลอดจนการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณในขอบเขตกฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัยอันกอใหเกิดการพัฒนาตอสวนรวม
ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 

(๒)  ขอรับหนังสือรับรองการทํากิจกรรมจากมหาวิทยาลัย  
(๓)  ใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังองคกรนิสิต 

ขอ ๗   นิสิตมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑)  ปฏิบัติตามคําส่ัง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ  ของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
(๒) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย  โดยการสมัครเปนสมาชิก

ชมรมฝายกีฬาและนันทนาการอยางนอย ๑ ชมรม และชมรมท่ีสังกัดฝายกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกอยางนอย ๑ 
ชมรม 

(๓)    ใหความรวมมือในการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมตางๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๔)    รักษาไวซ่ึงความสามัคคีในหมูคณะ  
(๕)   รักษาไวซ่ึงช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
(๖)   พิทักษความเปนธรรมและผลประโยชนของประเทศชาติตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(๗)   ประพฤติปฏิบัติตนเปนสุภาพชน  รวมท้ังรักษาไวซ่ึงเกียรติยศของมหาวิทยาลัย 

 



 ๔

หมวดท่ี  ๓ 
ประเภทองคกรนิสิต 

 
 ขอ ๘   ใหองคกรนิสิตของมหาวิทยาลัยแบงเปน  ๖ ประเภท ดังนี้   
  (๑)   สภานิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  มีช่ือยอวา  “สมท.”    เรียกช่ือภาษาอังกฤษวา      
“The  Student Council  of  Thaksin University”    หรือใชช่ือยอวา  “SCTSU” 
  (๒)   องคการนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  มีช่ือยอวา  “ อมท.” เรียกช่ือเปนภาษาอังกฤษวา               
“The Student  Organization of  Thaksin  University”  หรือใชช่ือยอวา   “SOTSU” 

(๓)   สโมสรนิสิต   เรียกช่ือภาษาอังกฤษวา  Student  Association  
   (๔)   คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ  มีช่ือยอวา “คกท.” เรียกช่ือ 
ภาษาอังกฤษวา “Student  Activity  Scrutinizing  Committee (Twilight  Program)”  หรือใชช่ือยอวา 
“SASCT”  

  (๕)   คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ   มีช่ือยอวา  “คบท.” 
เรียกช่ือภาษาอังกฤษวา “Student  Activity   Committee (Twilight  Program)”  หรือใชช่ือยอวา 
“SACT”  

(๖)   คณะกรรมการบริหารกิจรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  มีช่ือยอวา  “คบบ.” เรียกช่ือ
ภาษาอังกฤษวา “Student  Activity   Committee (Graduate  Studies)”  หรือใชช่ือยอวา “SACG”  

 
หมวดท่ี  ๔ 
สภานิสิต 

ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 
 

 ขอ ๙  ใหมีสมาชิกสภานิสิตท่ีมาจากเลือกต้ังท่ัวไปของนิสิตโดยไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๑ 
ใน ๓ ของนิสิตท่ีมาลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง    

ผูสมัครเลือกต้ังสมาชิกสภานิสิตจะตองสังกัดพรรค  โดยใหนิสิตช้ันปท่ี ๑-๓  ช้ันปละ ๑ คน       
เปนตัวแทนจากทุกสวนงานวิชาการ 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการสภานิสิตประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(๑)   ประธาน 
(๒)   รองประธาน  ๑-๒  คน 
(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ 
(๕)   ผูตรวจสอบการเงิน 



 ๕

(๖)   เหรัญญิก 
(๗)  ประชาสัมพันธ 
(๘)   ตําแหนงอ่ืน ๆ อีกไมเกิน 5 ตําแหนงท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอเสนอของหัวหนา

พรรคท่ีพรรคนั้นไดรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการสภานิสิต  
ขอ ๑๑   คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภานิสิต 

  (๑)   เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัย ช้ันปท่ี ๑-๓  และตองมี  
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 

(๒)   เปนสมาชิกพรรคท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
  (๓)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๒๓ (๓) และ (๔) 

(๔)   ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 
ขอ ๑๒  สภานิสิตมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑)  พิจารณาใหการรับรองนโยบายของคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต 
  (๒)   กํากับ  ดูแลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต  ใหเปนไปตาม
นโยบายท่ีแถลงไวตอสภานิสิต 
  (๓)   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานดานตาง ๆ ขององคการนิสิต 

(๔)   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม
นิสิต  

        การเสนอขอแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตตองไดรับความ
เห็นชอบจากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสภานิสิตโดยมีคะแนนเสียงไมนอยกวา  ๒  ใน  ๓                  
ของคณะกรรมการสภานิสิตท้ังหมด 
  (๕)   พิจารณาและใหความเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปการศึกษา 
จากองคการนิสิต 
  (๖)   เสนอแนะและใหความคิดเห็นในการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
  (๗)   เปนตัวแทนเขารวมในการยกรางขอบังคับเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
  (๘)   ยับยั้งการดําเนินการเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ของคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตซ่ึง   
สภานิสิตเห็นวาขัดกับนโยบายท่ีไดแถลงไว  เม่ือสภานิสิตมีมติยับยั้งแลวใหแจงเปนลายลักษณอักษรให      
คณะกรรมการบริหารองคการนิสิตทราบ ภายใน ๗ วันทําการ และใหคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต
หยุดการดําเนินการไวกอน  และถาคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตยืนยันจะดําเนินการตามเดิม                     
ใหยื่นอุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอรองอธิการบดีและใหการวินิจฉัยของรองอธิการบดีถือเปนท่ีสุด 
  (๙)    สภานิ สิตสามารถเชิญผู เกี่ ยวของกับการดํา เนินการเ ร่ืองใดเ ร่ืองหน่ึงของ  
คณะกรรมการบริหารองคการนิสิตมาช้ีแจงขอเท็จจริง  หรือถาสภานิสิตตองการตรวจสอบเอกสารหรือ
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หลักฐานอ่ืนใดของคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต ใหคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตแสดง
หลักฐานนั้นตอสภานิสิต ภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันรับทราบจากประธานสภานิสิตเปนลายลักษณอักษร 
  (๑๐)   พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดต้ังหรือยุบองคกรนิสิตตอมหาวิทยาลัย 
  (๑๑)   การลงมติไมไววางใจคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตเปนรายบุคคลหรือท้ังคณะ
เม่ือเห็นวาการดําเนินงานไม เปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวหรือมีผลเสียตอนิสิต   ตองได รับ               
ความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสภานิสิตโดยมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓                   
ของคณะกรรมการสภานิสิตท้ังหมด 
   ในกรณีลงมติไมไววางใจเปนรายบุคคลหรือท้ังคณะพนจากตําแหนงทันที และใหสภา
นิสิตรายงานตอมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายใน ๓ วัน 
  กรณีพนตําแหนงท้ังคณะภายในเวลาเกิน ๙๐ วันกอนส้ินสุดวาระ  ใหคณะกรรมการ
บริหารองคการนิสิตชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะไดคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตชุดใหม 

(๑๒)  พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
       (๑๓)   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย   
ขอ ๑๓   ประธานสภานิสิต  มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้

  (๑)    เปนประธานในท่ีประชุม 
  (๒)   ควบคุมการดําเนินงานของสภานิสิต 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามสภานิสิต 

(๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบของสภานิสิต 
 ขอ ๑๔   รองประธานสภานิสิต   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑)   เปนผูชวยประธานสภานิสิตในกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับสภานิสิต 
  (๒)  ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานสภานิสิตในกรณีท่ีประธานสภานิสิตไมอยูหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานสภานิสิตมอบหมาย  ในกรณีท่ีรองประธานคนท่ี ๑                    
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ใหรองประธานคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๑๕   เลขานุการสภานิสิต มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม  กําหนดวาระการประชุม  จัดทําเอกสารการประชุม และ
จัดทํารายงานการประชุม 
  (๒)   ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานสภานิสิต 
  (๓)   เปนเลขานุการที่ประชุมสภานิสิต 
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง ๆ ของสภานิสิต 
 ขอ ๑๖   กรรมการสภานิสิตมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ ๑ ปการศึกษาและอาจไดรับการแตงต้ัง
ใหมอีกไดและดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน ๒ วาระ   
 ขอ ๑๗   กรณีท่ีตําแหนงใดวางลง  ใหประธานสภานิสิตทําหนังสือรายงานตอมหาวิทยาลัยภายใน            
๑๕ วัน  นับแตตําแหนงนั้นวางลงและใหรองอธิการบดีหรือผูท่ีรองอธิการบดีมอบหมายดําเนินการใหมีการ
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เลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวางลงใหแลวเสร็จภายใน  ๙๐  วันทําการ   นับแตวันท่ีได รับหนังสือแจง                     
และใหผูไดรับการเลือกต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน เวนแตวาระการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการเหลือไมเกิน  ๙๐ วัน  ไมตองดําเนินการเลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวางลง 

 
หมวดท่ี ๕ 
องคการนิสิต 

ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 
 
 ขอ ๑๘   ใหมีสมาชิกองคการนิสิตท่ีมาจากการเลือกต้ังท่ัวไปของนิสิตโดยไดรับไดรับคะแนนเสียง
ไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของนิสิตท่ีมาลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

ผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกองคการนิสิตจะตองลงสมัครในนามพรรคโดยตองมีตัวแทนจากทุกสวน
งานวิชาการ ตามจํานวนท่ีกําหนดไวในขอ ๑๙ วรรคหน่ึง 

ขอ ๑๙    คณะกรรมการบริหารองคการนิสิตประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(๑)   นายกองคการนิสิต 
(๒)   รองนายกองคการนิสิต  ๒ คน 
(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ 
(๕)   เหรัญญิก 
(๖)   ประชาสัมพันธ 
(๗)   สาราณียกร 
(๘)   ปฏิคม 
(๙)   พัสดุ 
(๑๐)  สวัสดิการ 
(๑๑)   ประธานฝายกีฬาและนันทนาการ 
(๑๒)  ประธานฝายบําเพ็ญประโยชน 
(๑๓)   ประธานฝายศิลปวัฒนธรรม 
(๑๔)ตําแหนงอ่ืน ๆ อีก  ๓ ตําแหนงท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอเสนอของหัวหนาพรรค   

ท่ีพรรคนั้นไดรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต 
ใหประธานสโมสรเปนคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตโดยตําแหนง   

ขอ ๒๐   คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกองคการนิสิต    
  (๑)   เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัย ช้ันปท่ี ๑-๓  และตองมี   
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 
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(๒)   เปนสมาชิกพรรคท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
  (๓)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๒๓ (๓) และ (๔) 
   (๔)   ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 
 ขอ ๒๑   คณะกรรมการบริหารองคการนิสิตมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  บริหารกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมขององคการนิสิต  เพื่อเปนประโยชน
ใหแกนิสิตทุกคนและรับผิดชอบตอการดําเนินงานและทรัพยสินขององคการนิสิต  ใหเปนไปตามนโยบาย  
ท่ีไดแถลงไวตอสภานิสิต    
  (๓)  พิจารณากล่ันกรองโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสนอตอสภานิสิต 
  (๔)  พิจารณากล่ันกรองรายงานประเมินผลโครงการและเสนอตอสภานิสิต 
  (๕)  ควบคุม  ดูแล และประสานงานกับสโมสรนิสิต คณะ  และชมรม 
  (๖)  ออกประกาศและกําหนดแนวทางท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานภายในองคการนิสิต ชมรม  
โดยไมขัดหรือแยงตอคําส่ัง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ  ของมหาวิทยาลัย 
  (๗ )  แต ง ต้ั งนิ สิ ต เปน ท่ีป รึกษาและห รืออนุกรรรมการ เพื่ อดํ า เนิ นการใด  ๆ                     
ตามท่ีเห็นสมควรเปนลักษณอักษร 
  (๘)   รวมกับสภานิสิตเสนอปรับปรุงแกไขขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับ
กิจกรรมนิสิตเสนอตอมหาวิทยาลัย 
  (๙)   พิจารณาเสนอขอจัดต้ังหรือยุบชมรมท่ีสังกัดองคการนิสิตเพื่อเสนอตอสภานิสิต
พิจารณา    
  (๑๐)  เปนตัวแทนนิสิตในการเขารวมกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๑๑)  จัดทํารายงานประจําปเสนอสภานิสิต 
  (๑๒)   พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
  (๑๓)  ปฏิบัติหนาอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๒   นายกองคการนิสิต   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   เปนประธานในท่ีประชุม 

  (๒)  กํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานขององคการนิสิต 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามองคการนิสิต 

   (๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารองคการนิสิต 
 ขอ ๒๓   รองนายกองคการนิสิต     มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)    เปนผูชวยนายกองคการนิสิตในกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับองคการนิสิต 



 ๙

  (๒)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนนายกองคการนิสิตในกรณีท่ีนายกองคการนิสิตไมอยูหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีนายกองคการนิสิตมอบหมาย ในกรณีท่ีรองนายก    
คนท่ี ๑ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ใหรองนายกคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๒๔  เลขานุการองคการนิสิต  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม  กําหนดวาระการประชุม  จัดทําเอกสารการประชุม        
และจัดทํารายงานการประชุม 
  (๒)   ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากนายกองคการนิสิต 
  (๓)   เปนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต 
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง ๆ ขององคการนิสิต 
  (๕)   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการท่ัวไปขององคการนิสิต 
 ขอ ๒๕ การมอบหมายงาน ใหคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตชุดซ่ึงหมดวาระลงมอบหมายงาน
ใหเสร็จส้ินภายใน๑๕ วันนับจากวันท่ีมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตชุดใหม 
 ขอ ๒๖  กรณีตําแหนงกรรมการบริหารองคการนิสิตวางลงเกิน ๙๐ วัน กอนส้ินสุดวาระ                  
ดวยเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตท่ีเหลือพิจารณาเสนอช่ือใหมหาวิทยาลัยแตงต้ัง        
แทนตําแหนงท่ีวางภายใน ๗ วันทําการ  การเปนสมาชิกภาพใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังมีวาระเทากับเวลา        
ท่ีเหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 ขอ ๒๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังข้ึนมาดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารองคการนิสิตชุดใหมภายใน ๒๐ วันทําการ 
 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตท้ังคณะถูกสภานิสิตลงมติไมไววางใจภายในเวลาไมเกิน             
๙๐ วัน  กอนส้ินวาระใหคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตทําหนาท่ีตอไปได จนกวาจะครบวาระ 
 

หมวดท่ี  ๖ 
สโมสรนิสิต 

ท่ีมา   องคประกอบ    คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 
 
 ขอ ๒๘  ใหมีคณะกรรมการสโมสรนิสิตท่ีมาจากการเลือกต้ังท่ัวไปของนิสิตภายในสวนงาน
วิชาการโดยไดรับไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของนิสิตท่ีมาลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง   

ผูสมัครรับเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิตจะตองลงสมัครในนามกลุมนิสิตซ่ึงมีจํานวนกลุมละ
ไมนอยกวา ๑๓  คน  แตไมเกิน  ๒๕ คน 

ขอ  ๒๙   การดําเนินงานกิจกรรมนิสิตภายในสโมสรนิสิต  ใหอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสโมสรนิสิต โดยผานความเห็นชอบของหัวหนาสวนงานวิชาการท่ีสังกัดและมีรองอธิการบดี
เปนผูกํากับดูแล 

 



 ๑๐

ขอ ๓๐  องคประกอบของคณะกรรมการสโมสรนิสิตประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
(๑)   ประธานสโมสรนิสิต 
(๒)   รองประธานสโมสรนิสิต  ๒ คน 
(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ  
(๕)   เหรัญญิก 
(๖)   ประชาสัมพันธ 
(๗)   สาราณียกร 
(๘)   ปฏิคม 
(๙)   พัสดุ 
(๑๐)  สวัสดิการ 
(๑๑)   หัวหนาฝายกีฬาและนันทนาการ 
(๑๒)  หัวหนาฝายบําเพ็ญประโยชน 
(๑๓)   หัวหนาฝายศิลปวัฒนธรรม 
(๑๔)   ตําแหนงอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอเสนอของประธานสโมสรนิสิต 

 ขอ ๓๑   คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสโมสรนิสิต 
  (๑)  เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัย ช้ันปท่ี ๑-๓  และตองมี   
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 

(๒)  เปนสมาชิกกลุมนิสิตท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
  (๓)  ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๒๓ (๓) และ (๔) 
   (๔)  ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศกึษา 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการสโมสรนิสิตมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)   พิจารณาวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตภายใน    

สวนงานวิชาการและของมหาวิทยาลัย 
(๒)   รับผิดชอบกิจกรรมของนิสิตภายในสวนงานวิชาการ 
(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสโมสร เสนอตอคณะกรรมการบริหารองคการ

นิสิต 
(๔) ใหความรวมมือกับคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตในการดําเนินกิจกรรมนิสิต

ท้ังปวง  
(๕)   พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง   
(๖)   พิจารณาเสนอช่ือคณะอนุกรรมการเพื่อเสนอใหหัวหนาสวนงานวิชาการแตงต้ัง 



 ๑๑

              (๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนงานวิชาการท่ีสังกัดและรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล
มอบหมาย 
 ขอ ๓๓  ประธานสโมสรนิสิตมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   เปนประธานในท่ีประชุม 

  (๒)   ควบคุมการดําเนินงานของสโมสรนิสิต 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามสโมสรนิสิต 

(๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการสโมสรนิสิต    เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต 

ขอ ๓๔  รองประธานสโมสรนิสิต  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   เปนผูชวยประธานสโมสรนิสิตในกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับสโมสรนิสิต 
  (๒)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานสโมสรนิสิตในกรณีท่ีประธานสโมสรนิสิตไมอยูหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานสโมสรนิสิตมอบหมาย ในกรณีท่ี             
รองประธานคนท่ี ๑ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหรองประธานคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๓๕  เลขานุการสโมสรนิสิต    มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม  กําหนดวาระการประชุม  จัดทําเอกสารการประชุม          
และจัดทํารายงานการประชุม 
  (๒)   ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานสโมสรนิสิต 

(๓)   เปนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง ๆ ของสโมสรนิสิต 
  (๕)   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการท่ัวไปของสโมสรนิสิต 
 ขอ ๓๖  การมอบหมายงาน ใหคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดซ่ึงหมดวาระลงมอบหมายงาน         
ให              เสร็จส้ินภายใน ๑๕  วันนับจากวันท่ีมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหม 
 ขอ ๓๗  กรณีตําแหนงกรรมการสโมสรนิสิตวางลงเกิน ๙๐ วัน  กอนส้ินสุดวาระดวยเหตุใด ๆ               
ใหคณะกรรมการสโมสรนิสิตท่ีเหลือพิจารณาเสนอช่ือใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังแทนตําแหนงท่ีวางภายใน            
๗ วันทําการ  การเปนสมาชิกภาพใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังมีวาระเทากับเวลาท่ีเหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 ขอ ๓๘  ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังข้ึนมาดําเนินการใหไดมาของคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตชุดใหมภายใน ๒๐ วันทําการ 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒

หมวดท่ี  ๗ 
ชมรม 

ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 
 

 ขอ ๓๙  การดําเนินกิจกรรมของชมรม  ใหอยูในการควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหารองคการ
นิสิต 

ขอ ๔๐  ชมรมกิจกรรมจะตองเปดโอกาสใหนิสิตท่ัวไปของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัดสามารถสมัคร
เขาเปนสมาชิกได 
 ขอ ๔๑  ชมรมท่ีจัดต้ังข้ึนตองมีการดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ดังนี้ 
  (๑)   กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ   ตองมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางพลานามัย 
เผยแพรความรูเกี่ยวกับกีฬา วิธีการเลนกีฬาท่ีถูกตองเหมาะสมสําหรับประเภทกีฬา ปลูกฝงการมีน้ําใจ
นักกีฬา สงเสริมการเลนกีฬาเพื่อสรางเสริมสุขภาพ สรางความสัมพันธของนิสิต ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ตลอดจนเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน ตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม และปลูกฝงใหนิสิต  
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนา  และบําเพ็ญประโยชนในดานใดดานหนึ่ง รวมถึงการบริการ
วิชาการ สงเสริม และปลูกฝงความสํานึก รับผิดชอบตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  (๓)   กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมพัฒนาและกอใหเกิด
ความคิดสรางสรรคทางดานศิลปะใหแกนิสิตเพื่อใหเกิดความสุนทรียภาพโดยท่ัวไปและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได รวมถึงฟนฟู อนุรักษ เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย
ใหแกนิสิต สงเสริมความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ  
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองบนพื้นฐานความเปนไทย   
 ขอ ๔๒  การจัดต้ังชมรมตองมีแนวปฏิบัติดังนี้   

(๑)    ช่ือชมรม  
(๒)   วัตถุประสงคชมรม 
(๓)   ตราสัญลักษณของชมรม 
(๔)   สถานท่ีต้ังชมรม 
(๕)   รายช่ือสมาชิกชมรม ไมนอยกวา ๖๐ คน  มาจากคณะตาง ๆ ไมนอยกวา ๓ คณะ 
(๖)   ท่ีปรึกษาชมรม 
(๗)   ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตและสภานิสิต 
(๘)   มีแผนปฏิบัติการตลอดปการศึกษาของชมรม 

ขอ ๔๓  องคประกอบของคณะกรรมการชมรมประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(๑)   ประธาน 
(๒)  รองประธาน 



 ๑๓

(๓)  เลขานุการ 
(๔)  เหรัญญิก 
(๕)  ประชาสัมพันธ 
(๖)  พัสดุ 
(๗)  ตําแหนงอ่ืน ๆ อีกไมเกิน ๗ ตําแหนง 

 ใหคณะกรรมการชมรมชุดท่ีส้ินสุดวาระลงเสนอชื่อคณะกรรมการชมรมชุดใหมใหมหาวิทยาลัย
แตงต้ัง 
     ขอ ๔๔   คุณสมบัติของคณะกรรมการชมรม 
                (๑)   เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรอียูในมหาวิทยาลัย ช้ันปท่ี ๑ - ๔      และตองมี    
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 
                (๒)  เปนสมาชิกชมรมท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
               (๓)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยวินัยนิสิต      
พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๒๓ (๓) และ(๔) 

(๔)  ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 

 ขอ ๔๕  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชมรม 
(๑)   จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปของชมรม เพื่อเสนอตอประธานฝายท่ีชมรมนั้นสังกัด

เพื่อพิจารณา 
(๒)  บริหารงานท่ัวไปใหเปนไปตามวัตถุประสงคของชมรม 
(๓)  จัดทําทะเบียนควบคุมพัสดุครุภัณฑและการเงินของชมรม 

  (๔) จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานในรอบปของชมรมเสนอตอองคการนิสิตและ
องคการนิสิตเสนอตอมหาวิทยาลัย ไมเกิน ๓๐ วัน กอนส้ินสุดวาระของกรรมการชมรมในปการศึกษานั้น 

(๕)  พจิารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
               (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ขอ ๔๖  ใหแตละชมรมดําเนนิการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการชมรมชุดใหมจากสมาชิกของชมรมให  
แลวเสร็จภายในเดือนมกราคมปถัดไป และใหคณะกรรมการชุดเดิมมอบหมายงาน  ใหคณะกรรมการชมรม
ชุดใหม  ใหแลวเสร็จภายใน  ๗  วัน  นับต้ังแตวนัท่ีไดรับการแตงต้ัง 
 ขอ ๔๗  ใหคณะกรรมการชุดใหมจัดทําแผนปฏิบัติการ และงบประมาณประจําปของชมรมเสนอ
ตอองคการนิสิต  ใหเสร็จส้ินภายในเดือนพฤษภาคมของปนั้น 
 ขอ ๔๘  การยุบเลิกชมรม  กระทําไดโดยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑)   ไมไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของชมรม 
(๒)   ฝาฝนไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 



 ๑๔

(๓)   สภานิสิตหรือองคการนิสิตเสนอใหมหาวิทยาลัยมีการยุบเลิกชมรม  ดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวา  ๒ ใน  ๓  ของสมาชิกสภานิสิตหรือองคการนิสิตท้ังหมด 

(๔)   ไมมีผลงานการดําเนินงานของชมรมปรากฏตลอด ๑ ภาคการศึกษา    
 ขอ ๔๙  ในกรณีท่ีชมรมส้ินสุดใหทรัพยสินท้ังหมดของชมรมตกเปนกรรมสิทธ์ิขององคการนิสิต 

 
หมวดท่ี ๘ 

คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัตแิละอํานาจหนาท่ี 

 
 ขอ ๕๐  ใหมีสมาชิกคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบที่มาจากการเลือกต้ังท่ัวไป
ของนิสิตภาคสมทบโดยไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของนิสิตภาคสมทบท่ีมาลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง    

ผูสมัครเลือกต้ังเปนสมาชิกคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต จะตองลงสมัครสังกัดพรรค  
โดยใหนิสิตทุกช้ันปเปนตัวแทนจากทุกสวนงานวิชาการรวมกันไมนอยกวา ๑๕ คน แตไมเกิน   ๒๐  คน 
 ขอ ๕๑  องคประกอบของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ประกอบดวย
ตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  (๑)   ประธาน 
  (๒)   รองประธาน  ๑-๒  คน 

(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ 
(๕)   ผูตรวจสอบการเงิน 
(๖)   เหรัญญิก 
(๗)  ประชาสัมพันธ 
(๘)   ตําแหนงอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอเสนอของหัวหนาพรรคท่ีพรรคนั้นไดรับ

เลือกต้ังเปนคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
           ขอ ๕๒  คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๑)   เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัย  และตองมีผลการเรียน
เฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 

(๒)   เปนสมาชิกพรรคท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
  (๓)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๒๓ (๓) และ (๔) 
   (๔)   ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 



 ๑๕

ขอ ๕๓  คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑)    พิจารณาใหการรับรองนโยบายของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 

  (๒)   กํากับ  ดูแลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ        
ใหเปนไปตามนโยบายท่ีแถลงไวตอคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๓)   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นิสิต ภาคสมทบ 
  (๔)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในการจัดกิจกรรม/โครงการ  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
อนุมัติหรืออนุญาต 

(๕)   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม
นิสิต  

         การเสนอขอแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตตองไดรับความ
เห็นชอบจากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ โดยมีคะแนนเสียงไมนอย
กวา ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสต  ภาคสมทบ ท้ังหมด 
  (๖)    พิจารณาและใหความเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป                
จากคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๗)   เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในนามคณะกรรมการ
กล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบตอมหาวิทยาลัย 
  (๘)   เปนตัวแทนเขารวมในการยกรางขอบังคับเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
  (๙)   ยับยั้งการดําเนินการเรื่องใดเร่ืองหน่ึง ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต        
ภาคสมทบ ซ่ึงคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ  เห็นวาขัดกับนโยบายท่ีไดแถลงไว                     
เม่ือคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ มีมติยับยั้งแลวใหแจงเปนลายลักษณอักษรใหคณะ
กรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ทราบ ภายใน ๗ วันทําการ และใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นิสิต ภาคสมทบ หยุดการดําเนินการไวกอน และถาคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ยืนยัน
จะดําเนินการตามเดิม   ใหยื่นอุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอรองอธิการบดีหรือแตงต้ังคณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ ภายใน ๓ วันทําการ  และใหการวินิจฉัยของรองอธิการบดีหรือคณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณถือเปนท่ีสุด 
  (๑๐)   คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ สามารถเชิญผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ มาช้ีแจงขอเท็จจริง             
หรือถาคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ตองการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใด
ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ  
แสดงหลักฐานนั้นตอคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ภายใน ๕ วันทําการ นับแตวัน
รับทราบจากประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  เปนลายลักษณอักษร 



 ๑๖

  (๑๑)   การลงมติไมไววางใจคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ เปนรายบุคคล
หรือท้ังคณะเมื่อเห็นวาการดําเนินงานไมเปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวหรือมีผลเสียตอนิสิต ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ โดยมีคะแนนเสียง                
ไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบท้ังหมด 
  ในกรณีลงมติไมไววางใจเปนรายบุคคลหรือท้ังคณะพนจากตําแหนงทันที และใหคณะกรรมการ
กล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ รายงานตอมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายใน ๓ วัน 
 กรณีพนตําแหนงท้ังคณะภายในเวลาเกิน ๙๐ วันกอนส้ินสุดวาระ ใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นิสิต  ภาคสมทบ ชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะไดคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบชุดใหม 

(๑๒) พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
(๑๓) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๕๔  ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     (๑)   เปนประธานในท่ีประชุม 
  (๒)   ควบคุมการดําเนินงานของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 

(๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 

 ขอ ๕๕  รองประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   เปนผูชวยประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ในกิจการ       
ท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๒)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ          
ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ มอบหมาย         
ในกรณีท่ีรองประธานคนท่ี ๑ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหรองประธานคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๕๖  เลขานุการคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ    มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม กําหนดวาระการประชุม จัดทําเอกสารการประชุม         
และจัดทํารายงานการประชุม 
  (๒)   ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต                  
ภาคสมทบ 

(๓)   เปนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง ๆ ของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
  (๕)   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการท่ัวไปของคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต    
ภาคสมทบ 



 ๑๗

 ขอ ๕๗  คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ ๑ ป
การศึกษาและอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกไดและดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน ๒ วาระ   
  ขอ ๕๘  การดํารงตําแหนงของสมาชิกคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ               
จะสมบูรณเม่ือมหาวิทยาลัยประกาศแตงต้ัง 
 ขอ ๕๙  ในกรณีท่ีตําแหนงใดวางลงใหประธานคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  
ทําหนังสือรายงานตอมหาวิทยาลัยภายใน  ๑๕  วันนับแตตําแหนงวางลงและใหรองอธิการบดีหรือผูท่ี                  
รองอธิการบดีมอบหมายดําเนินการใหมีการเลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวางลงใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วันทําการ  
นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจง  และใหผูไดรับการเลือกต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
ผูซ่ึงตนแทน  เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลือไมเกิน  ๙๐ วัน  ไมตองดําเนินการเลือกต้ัง
แทนตําแหนงท่ีวางลง 
 

หมวดท่ี  ๙ 
เร่ือง   คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 

 
 ขอ ๖๐  ใหมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบที่มาจากการเลือกต้ังท่ัวไปของนิสิต
ภายในโดยไดรับไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของนิสิตท่ีมาลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง   

ผูสมัครรับเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต จะตองลงสมัครในนามพรรค โดยใหนิสิต
ทุกช้ันปเปนตัวแทนจากทุกสวนงานวิชาการรวมกันไมนอยกวา ๒๐  คน แตไมเกิน ๓๐ คน  

ขอ ๖๑ องคประกอบของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ประกอบดวยตําแหนง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(๑)   ประธาน 
(๒)   รองประธาน ๒ คน 
(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ 
(๕)   เหรัญญิก 
(๖)   ประชาสัมพันธ 
(๗)   สาราณียกร 
(๘)   ปฏิคม 
(๙)   พัสดุ 
(๑๐)  สวัสดิการ 
(๑๑)  หัวหนาฝายกีฬาและนันทนาการ 



 ๑๘

(๑๒)  หัวหนาฝายบําเพ็ญประโยชน 
(๑๓)   หัวหนาฝายศิลปวัฒนธรรม 
(๑๔)   ตําแหนงอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอเสนอของหัวหนาพรรคท่ีพรรคนั้น

ไดรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
 ขอ ๖๒  คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต                   
ภาคสมทบ      
  (๑)   เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัย  และตองมีผลการเรียน
เฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๒๕ 

(๒)   เปนสมาชิกพรรคท่ีจดทะเบียนถูกตอง 
  (๓)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต      
พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๒๓ (๓) และ (๔) 
   (๔)   ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 
 ขอ ๖๓   คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  (๒)   บริหารกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต                   
ภาคสมทบ   เพื่อเปนประโยชนใหแกนิสิตทุกคนและรับผิดชอบตอการดําเนินงานและทรัพยสินของคณะ
กรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอคณะกรรมการกล่ันกรอง
กิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
  (๓)   พิจารณากล่ันกรองโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรม
นิสิตภาคสมทบ 
  (๔)  พิจารณากล่ันกรองรายงานประเมินผลโครงการและเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรอง
กิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
  (๕) ออกประกาศและกําหนดแนวทางที่เกี่ยวกับการดําเนินงานภายใน คณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ชมรม โดยไมขัดหรือแยงตอประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๖)   แตงต้ังนิสิตเปนท่ีปรึกษาและหรืออนุกรรรมการเพื่อดําเนินการใด ๆ ตามท่ี
เห็นสมควรเปนลายลักษณอักษร 
  (๗)   รวมกับคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบเสนอปรับปรุงแกไข
ประกาศ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิตตอมหาวิทยาลัย 
  (๘)    เปนตัวแทนนิสิตในการเขารวมกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๙ )   จัดทํารายงานประจําปเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
  (๑๐)  พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
  (๑๑)  ปฏิบัติหนาอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 



 ๑๙

ขอ ๖๔  ประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (๑)    เปนประธานในท่ีประชุม   

  (๒)   ควบคุมการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 

(๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
 ขอ ๖๕  รองประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   เปนผูชวยประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ในกิจการท้ังปวง
ท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 

(๒)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ กรณีท่ี
ประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ มอบหมาย ในกรณีท่ี              
รองประธานคนท่ี ๑ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ใหรองประธานคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๖๖  เลขานุการคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม  กําหนดวาระการประชุม  จัดทําเอกสารการประชุม        
และจัดทํารายงานการประชุม 
  (๒)  ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  
ภาคสมทบ   
  (๓)   เปนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ   
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง ๆ ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ   
  (๕)   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการท่ัวไปของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาค
สมทบ   
 ขอ ๖๗  การมอบหมายงาน ใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ ชุดซ่ึงหมดวาระลง
มอบหมายงานใหเสร็จส้ินภายใน ๑๕  วันนับจากวันท่ีมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต            
ภาคสมทบชุดใหม 
 ขอ ๖๘  กรณีตําแหนงกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบวางลงเกิน ๙๐ วัน  กอนส้ินสุด
วาระดวยเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบท่ีเหลือพิจารณาเสนอชื่อให
มหาวิทยาลัยแตงต้ังแทนตําแหนงท่ีวางภายใน ๗ วันทําการ  การเปนสมาชิกภาพใหผูท่ีไดรับการแตงต้ัง     
มีวาระเทากับเวลาท่ีเหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 ขอ ๖๙  ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังข้ึนมาดําเนินการใหไดมาของคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบชุดใหมภายใน ๒๐ วันทําการ 



 ๒๐

 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ ท้ังคณะถูกคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรม
นิสิต ภาคสมทบ ลงมติไมไววางใจภายในเวลาไมเกิน ๙๐ วันกอนส้ินวาระใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นิสิต ภาคสมทบ ทําหนาท่ีตอไปได จนกวาจะครบวาระ 
 

หมวดท่ี   ๑๐ 
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ท่ีมา   องคประกอบ   คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ี 

 

 ขอ ๗๐   คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ไดมาจากการเสนอช่ือจากตัวแทน
นิสิตทุกสาขาจํานวนไมนอยกวา ๒๐ คน แตไมเกิน ๒๕ คน  

ขอ ๗๑  การดําเนินงานกิจกรรมนิสิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ใหอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา     โดยผานความเห็นชอบของหัวหนาสวนงาน
วิชาการที่สังกัดและมีรองอธิการบดีเปนผูกํากับดูแล 

 
ขอ ๗๒  คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอยางนอยใหประกอบดวยตําแหนง

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(๑)   ประธาน 
(๒)   รองประธาน  ๒ คน 
(๓)   เลขานุการ 
(๔)   ผูชวยเลขานุการ  
(๕)   เหรัญญิก 
(๖)   ประชาสัมพันธ 
(๗)   สาราณียกร 
(๘)   ปฏิคม 
(๙)   พัสดุ 
(๑๐)  สวัสดิการ 
(๑๑)  หัวหนาฝายกีฬาและนันทนาการ 
(๑๒)  หัวหนาฝายบําเพ็ญประโยชน 
(๑๓)   หัวหนาฝายศิลปวัฒนธรรม 
(๑๔)   หัวหนาฝายวิชาการ 
ตําแหนงตามขอ ๗๒  ใหรองอธิการบดีเรียกประชุมสมาชิกตามขอ ๗๓  เพื่อเลือกตําแหนง

ตางๆ ตามขอ ๗๒  ใหผู ท่ีไดรับคัดเลือกเปนประธานเสนอช่ือคณะกรรมการบริหารกิจกรรมระดับ
บัณฑิตศึกษาใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังภายใน ๑๕ วัน 



 ๒๑

 ขอ ๗๓  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๑)    เปนนิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๒)   ไมอยูในระหวางถูกลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   วาดวยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๓ขอ ๒๓ (๓) และ (๔)   
   (๓)   ไมเปนผูท่ีอยูระหวางลาพักการศึกษา 

ขอ ๗๔  คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)  พิจารณาวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
      (๒) รับผิดชอบกิจกรรมของนิสิตภายในระดับบัณฑิตศึกษา 

              (๓) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเสนอตอมหาวิทยาลัย 
  (๔)   พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
               (๕)   ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๗๕  ประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (๑)    เปนประธานในท่ีประชุม 
  (๒)   ควบคุมการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๓)   เปนผูลงนามในนามคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

  (๔)   ลงนามแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ขอ ๗๖  รองประธานคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (๑)   เปนผูชวยประธานคณะกรรมการในกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการ 
  (๒)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานคณะกรรมการในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการไมอยู
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะกรรมการมอบหมาย  ในกรณี   
ท่ี                 รองประธานคนท่ี ๑ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ใหรองประธานคนท่ี ๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๗๗  เลขานุการคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)    ออกหนังสือเชิญประชุม  กําหนดวาระการประชุม  จัดทําเอกสารการประชุม        
และจัดทํารายงานการประชุม 
   (๒)   ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ 

  (๓)   เปนเลขานุการที่ประชุคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๔)   เก็บรวบรวมเอกสารตาง  ๆ  ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   (๕)  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการท่ัวไปของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 



 ๒๒

 ขอ ๗๘  การมอบหมายงาน ใหคณะกรรมการชุดซ่ึงหมดวาระลงมอบหมายงานใหเสร็จส้ินภายใน          
๑๕ วันนับจากวันท่ีมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชุดใหม 
 ขอ ๗๙  กรณีตําแหนงกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาวางลงเกิน ๙๐ วัน                    
กอนส้ินสุดวาระดวยเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเหลือพิจารณา
เสนอช่ือใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังแทนตําแหนงท่ีวางภายใน ๗ วันทําการ  การเปนสมาชิกภาพใหผูท่ีไดรับ
การแตงต้ังมีวาระเทากับเวลาท่ีเหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 

หมวดท่ี   ๑๑ 
ท่ีปรึกษาองคกรนิสิต 

 
 ขอ ๘๐  เพื่อเปนการสงเสริมใหการดําเนินงานขององคกรนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคท่ีวางไว  จึงไดกําหนดหนาท่ีของท่ีปรึกษาไวดังนี้ 

(๑)  รับทราบวัตถุประสงค   นโยบาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และวิธีการดําเนินการ          
ดานกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ใหคําแนะนํา  เสนอแนะ  และประชุมรวมกับคณะกรรมการองคกรนิสิตเกี่ยวกับ    
การดําเนินกิจกรรม ไดแก  การวางแผน  การดําเนินงาน  การประเมินผล เปนตน   

(๓)  พิจารณากล่ันกรองการขอจัดกิจกรรม  เพื่อใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงคและ
สนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๔)   ควบคุมดูแลใหนิ สิตปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับวาดวยกิจกรรมนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

(๕)  ดูแลเกี่ยวกับสวัสดิภาพนิสิตระหวางปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
(๖)  แกไขปญหาขอขัดแยงท่ีเกี่ยวกับสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรมนิสิต 
(๗)  ประสานงานกับฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิต 
(๘)  เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  และแนวทางการพัฒนากิจกรรมนิสิตตอ

มหาวิทยาลัย 
(๙)  ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการกิจการนิสิต  หรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
(๑๐) ใหคําแนะนําปรึกษาติดตามผลการเรียนและพฤติกรรมของนิสิตในองคกรท่ีตนเปน 

ท่ีปรึกษา 
(๑๑)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๘๑  การแตงต้ังท่ีปรึกษา 
(๑) ใหสภานิสิตและคณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ พิจารณาเสนอ

ช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังไดองคกรละไมเกิน  ๒  คน 



 ๒๓

   (๒)  ใหองคการนิสิตและคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต   ภาคสมทบ   พิจารณาเสนอ
ช่ือท่ีปรึกษาเพือ่เสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังไดองคกรละไมเกิน๕คน 
   (๓)  ใหสโมสรนิสิตและคณะกรรมการบริหารกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา   พิจารณาเสนอ
ช่ือท่ีปรึกษาเพือ่เสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังไดองคกรละไมเกิน  ๒  คน 
  (๔)  ใหพรรคและชมรม  พิจารณาเสนอชื่อท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังได
องคกรละ ไมเกิน  ๑  คน 
  (๕)  ท่ีปรึกษาคนหนึ่งจะเปนท่ีปรึกษาได ๑ องคกรเทานั้น 
 ขอ ๘๒  วาระของท่ีปรึกษา มีกําหนด ๑ ปการศึกษา และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 
 ขอ ๘๓  วาระของท่ีปรึกษาส้ินสุดลงเม่ือ 

(๑)  ออกตามวาระ 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ตาย 
(๔) องคกรกิจกรรมนิสิตท่ีตนเปนท่ีปรึกษาส้ินสุดกอนครบวาระ 
(๕) มหาวิทยาลัยใหออกเพราะไมปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติหนาท่ีไปในทางที่กอใหเกิดความ

เส่ือมเสียตอมหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี    ๑๒ 
พรรค 

 

 ขอ ๘๔  การจดัต้ังพรรคตองมีแนวปฏิบัติดงันี้ 
  (๑)  ช่ือพรรค 

(๒)  วัตถุประสงคของพรรค 
(๓) ตราสัญลักษณของพรรค 
(๔) สถานท่ีต้ังพรรค 
(๕) รายช่ือสมาชิกพรรค ไมนอยกวา ๖๐ คน  มาจากคณะตาง ๆ ไมนอยกวา ๓ คณะ 
(๖) ท่ีปรึกษาพรรค 
(๗) ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองคการนิสิตและสภานิสิต 
(๘) มีแผนปฏิบัติการตลอดปการศึกษาของพรรค 

  ใหนายทะเบียนเปนผูดําเนินการรับจดทะเบียนพรรค  โดยพิจารณาคําขอจดทะเบียนต้ังพรรคให
ถูกตองและแจงใหประธานพรรคทราบภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีรับจดทะเบียนพรรค 
 ขอ ๘๕  คณะกรรมการพรรค   ประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ประธาน 
(๒)  รองประธาน 



 ๒๔

(๓) เลขาธิการ 
(๔) เหรัญญิก 
(๕) ประชาสัมพันธ 
(๖) พัสดุ 
(๗) ตําแหนงอ่ืน ๆ อีกไมเกิน ๗ ตําแหนง 

   คณะกรรมการตาม ขอ ๘๕  ใหคณะกรรมการชุดท่ีส้ินสุดวาระลงเสนอช่ือคณะกรรมการ
พรรคชุดใหมใหมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
 ขอ ๘๖  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพรรค 

(๑)  จดัทําแผนปฏิบัติการประจําปของพรรค 
   (๒)  จัดสงสมาชิกเขารับการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานิสิต  คณะกรรมการองคการนิสิต  
คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ 
               (๓) พิจารณาเสนอช่ือท่ีปรึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
  (๔)  บริหารงานท่ัวไปใหเปนไปตามวัตถุประสงคของพรรค 

( ๕ )  จั ด ทํ า ท ะ เ บี ย น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ  แ ล ะ ก า ร เ งิ น ข อ ง พ ร ร ค 
  (๖)   จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานในรอบปของพรรคเสนอตอมหาวิทยาลัย    
ไมเกิน ๓๐ วันกอนส้ินสุดวาระของกรรมการพรรค ในปการศึกษานั้น 
 ขอ ๘๗  ใหแตละพรรคดําเนินการ ใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการพรรคชุดใหมใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมกราคมปถัดไป และใหคณะกรรมการชุดเดิมมอบหมายงานใหคณะกรรมการพรรคชุดใหม                  
ใหแลวเสร็จภายใน ๗ วัน นับต้ังแตการไดรับการแตงต้ัง 
 ขอ ๘๘  นิสิตจะเปนสมาชิกพรรคไดเพียงพรรคเดียวเทานั้น 
 

หมวดท่ี    ๑๓ 

การเลือกตั้ง 
สภานิสิต  องคการนิสิต  สโมสรนิสิต 

คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 

คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ 
 

ขอ ๘๙  การดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารองคกรนิสิต  ใหแตละวิทยาเขตแตงต้ัง
คณะกรรมการการเลือกต้ัง โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑)  หัวหนาฝายกิจการนิสิต     ประธาน 
(๒)  หัวหนากลุมภารกิจฝายกิจการนิสิต    กรรมการ 
(๓)  ผูแทนนิสิตแตละสวนงานวิชาการ ๆ ละ ๑ คน   กรรมการ 



 ๒๕

(๔)  หัวหนากลุมภารกิจกิจกรรมนิสิต    ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
 ขอ ๙๐  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดวิธีการดําเนินการจัดการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
(๒) ควบคุมและดําเนินการจัดการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
(๓) ออกประกาศท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการเลือกต้ัง 
(๔) สืบสวนสอบสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงโดยใหรองอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดปญหา

หรือขอโตแยงท่ีเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 
(๕.) รับรองและประกาศผลการเลือกต้ัง 

ขอ ๙๑  ใหคณะกรรมการการเลือกต้ัง กําหนดรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเลือกต้ัง  ดังนี้ 
(๑)  วิธีการรับสมัคร 
(๒)  การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง 
(๓)  วนั  เวลา และสถานท่ีเลือกต้ัง 

   (๔)  การลงคะแนน 
   (๕)  การรายงานผลการเลือกต้ัง 
   ๖.  กําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 
  ขอ ๙๒  การเลือกต้ัง  สภานสิิต  องคการนิสิต สโมสรนิสิต  คณะกรรมการกล่ันกรองกิจกรรมนิสิต   
ภาคสมทบ  คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ         จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม ของปการศึกษานัน้  

ขอ ๙๓  ใหผูมีสิทธิเลือกต้ังสภานิสิต  องคการนิสิต  สโมสรนิสิต  คณะกรรมการกล่ันกรอง
กิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ  คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  ภาคสมทบ  เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเพียง
หนึ่งพรรค พรรคใดไดคะแนนสูงสุดถือวาไดรับการเลือกต้ัง หากคะแนนสูงสุดเทากันใหมีการเลือกต้ัง
เฉพาะพรรคท่ีมีคะแนนสูงสุดใหม ภายใน ๗ วัน นับจากวันท่ีประกาศผลการเลือกต้ัง  

กรณีท่ีมีพรรคลงรับสมัครเลือกต้ังเพียงพรรคเดียว ใหใชวิธีลงคะแนนเสียงรับรองจากนิสิตท้ังปวง 
ท้ังนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียงรับรองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนนิสิตท่ีมาลงคะแนนเสียง จึงจะถือวา
ไดรับเลือกต้ัง 

 
หมวดท่ี   ๑๔ 

การพนสมาชกิภาพของคณะกรรมการองคกรนิสิต 
 

ขอ ๙๔  สมาชิกภาพของคณะกรรมการองคกรนิสิต  ส้ินสุดลงเม่ือ 
  (๑)   ส้ินสุดตามวาระ 
  (๒)   ยุบองคกรนิสิต 



 ๒๖

  (๓)   ลาออกเปนลายลักษณอักษร 
  (๔)   ถูกลงโทษทางวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๓                     
ขอ ๒๓ (๓) และ (๔)                  
  (๕)   ขาดประชุมติดตอกันเกิน ๓ คร้ัง  โดยไมแจงเหตุผลอันควร 
  (๖)   พนสภาพการเปนนิสิตหรือไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 
  (๗)   ประพฤติตนไมเหมาะสม และคณะกรรมการในองคกรนิสิตมีมติใหพนจากตําแหนง
โดยมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
  (๘)   ตาย 

 
หมวดท่ี  ๑๕ 

การประชุมองคกรนิสิต 
 
 ขอ ๙๕  การประชุมสมัยสามัญ  การกําหนดวันและสถานท่ีประชุม  เปนอํานาจของประธานหรือ
ตามที่ท่ีประชุมเปนผูกําหนด  ท้ังนี้ตองไมนอยกวาปละ 6 คร้ัง  โดยใหรองอธิการบดีหรือผูท่ีรองอธิการบดี
มอบหมายเปนผูเปดประชุมคร้ังแรก 
 ขอ ๙๖  ในกรณีมีความจําเปนเรงดวน กรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งอาจรองขอใหมี         
การประชุมเปนสมัยวิสามัญได  และใหประธานเรียกประชุมภายใน ๗ วัน นับต้ังแตวันท่ีประธานไดรับ
หนังสือรองขอ 
 ขอ ๙๗  ในการประชุมตองมีกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ ๙๘  ประธานท่ีประชุมมีอํานาจปรึกษาที่ประชุมในปญหาที่เกี่ยวกับการประชุม ส่ังพักการ
ประชุม  เล่ือนการประชุม  หรือเลิกการประชุมไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ ๙๙  การจัดระเบียบวาระการประชุมใหเปนไปตามท่ีผูนําองคกรกิจกรรมนิสิตเห็นสมควร             
ในกรณีท่ัวไป ใหจัดระเบียบวาระการประชุมดังนี้  

(๑)   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
(๑.๑)   เร่ืองแจงจากประธาน 
(๑.๒)   เร่ืองแจงจากกรรมการ 
(๑.๓)   เร่ืองแจงจากเลขานุการ 

  (๒)   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  (๓)   เร่ืองสืบเนื่อง 
  (๔)   เร่ืองพิจารณา 
  (๕)   เร่ืองอ่ืน ๆ 



 ๒๗

ในกรณีท่ีผูนําองคกรนิสิตเห็นวาเร่ืองใดมีความจําเปนเรงดวนจะจัดเร่ืองนั้นไวในลําดับ
แรกของระเบียบวาระการประชุมก็ได 
  การจัดเร่ืองท่ีเสนอใหมเขาระเบียบวาระการประชุมใหจัดตามลําดับท่ีผูนําองคกรนิสิต
กําหนดสําหรับเร่ืองท่ีไมไดจัดเขาระเบียบวาระการประชุมจะนําเขาพิจารณาในการประชุมไดก็ตอเม่ือ     
ผูนําองคกรนิสิตท่ีเปนประธานท่ีประชุมอนุญาต 
 ขอ ๑๐๐  การเสนอเร่ืองเขาสูระเบียบวาระการประชุม  ใหทําเปนหนังสือถึงเลขานุการลวงหนา
กอนถึงวันประชุมไมนอยกวา  ๑๕ วัน  เพื่อรวบรวมและจัดทําระเบียบวาระการประชุม 
 หากผูนําองคกรนิสิตเห็นวาไมสมควรนําเ ร่ืองท่ีเสนอบรรจุ เขาระเบียบวาระการประชุม                     
ใหเลขานุการทําหนังสือแจงใหผูเสนอวาระทราบภายใน  ๗ วัน 
 ขอ ๑๐๑  เลขานุการตองสงเอกสารประกอบการประชุม  ใหกรรมการทราบลวงหนาไมนอยกวา          
๗ วันกอนการประชุม 
 ขอ ๑๐๒  การลงมติในการประชุมโดยวิธีการปกติใหกระทําโดยเปดเผยโดยวิธียกมือพนศีรษะ    
ใหเลขานุการเปนผูนับคะแนนเสียง  เม่ือนับคะแนนแลวเสรจ็  ใหประธานประกาศผลการลงมติตอท่ีประชุม
ทันที 
 การลงมติโดยวิธีลับ  อาจมีไดโดยกรรมการคนใดคนหนึ่งรองขอ  ซ่ึงในกรณีนี้ตองมีกรรมการ
เห็นชอบไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท่ีเขาประชุม  และใหลงมติตามวิธีการที่ท่ีประชุมกําหนด  
ประธานแตงต้ังกรรมการสามคนเปนกรรมการนับคะแนนเสียงลงมติ  เมื่อนับคะแนนเสร็จแลว  ประธานท่ี
ประชุมประกาศผลการออกคะแนนเสียงลงมติตอท่ีประชุมทันที 
 การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน              
ในกรณีท่ีมีเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 
หมวดท่ี   ๑๖ 

การเงินและงบประมาณ 
 

 ขอ ๑๐๓  การเงินและงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยกําหนด  
 

หมวดท่ี  ๑๗ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๐๔  ใหคณะกรรมการบริหารองคกรนิสิตในปการศึกษา  ๒๕๕๔ ท่ีไดมีการประกาศแตงต้ัง
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกิจกรรมนิสิต  พ.ศ. ๒๕๔๐  ยังคงอยูในตําแหนงตอไป จนส้ินป
การศึกษา  ๒๕๕๔  และใหปฏิบัติตามขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชโดยอนุโลม 



 ๒๘

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                                                               
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ   จันทลักขณา) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 


